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v' . ARBEITSBEWALTIGUNGS-COACHING

Beratung zur Arbeitsfihigkeit

im demografi hen Wandel

Qualifizierung fiir Beraterinnen und Berater
zur Anwendung des Beratungswerkzeugs

»Arbeitsbewiltigungs-Coaching (ab-c")“

Das Arbeitsbewiltigungs-Coaching’ ist ein betrieblicher Beratungsprozess zur Férderung der individu-
ellen und kollektiven Arbeitsfahigkeit. Jeder/m Beschéftigten wird ein personlich-vertrauliches Ar-
beitsbewaltigungs-Gesprach angeboten, in dem die Person individuelle Fordermalinahmen und Hin-
weise auf kollektive Férderbedarfe entwickelt. Im Arbeitsbewaltigungs-Workshop mit dem entschei-
dungsfahigen Steuerkreis werden auf der Grundlage aller Ergebnisse betriebliche FérdermaRnahmen
entwickelt. Das Arbeitsbewiltigungs-Coaching’ liefert wichtige Hinweise zur alters- und alternsge-
rechten Arbeitsgestaltung in den Handlungsbereichen Gesundheit, Kompetenz, Unternehmenskultur,
Arbeitsbedingungen und Fihrung. Grundlage des Konzeptes ist das arbeitswissenschaftlich fundierte
Konzept vom Haus der Arbeitsfahigkeit (Ilmarinen).

Zielgruppe

Praventivfachkrafte aus Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie, Sicherheitstechnik;

BeraterInnen fiir Betriebliche Gesundheitsforderung/Betriebliches Gesundheits-management; be-
schaftigungspolitische Praventionsberaterinnen

Ausbildungsinhalte
Alter(n)sgerechte Arbeit
Das Werkzeug": Arbeitsbewaltigungs-Coaching’
das personlich-vertrauliche Gesprach
der betriebliche Workshop — wie kommen die Betriebe ins Tun
Uberbetriebliche Ansatzpunkte — Tatigkeitsgruppen, Branchen, Regionen
Theoretische und praktische Grundlagen
Work Ability Index (WAI)?
Beratungs-Bausteine
Dateneingabe und -auswertung
Ergebnisdarstellung
MalRnahmen-Umsetzung
Haltung der Beraterinnen und Berater
Selbsterprobung des personlich-vertraulichen Gesprachs

Gruppenarbeit zur Vorbereitung eines betrieblichen Workshops
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Teilnahme-Voraussetzungen

° Kenntnisse in Themen und Gestaltungsansatzen der Gesundheits- und Arbeitswissenschaften

° Praxis in der betrieblichen Beratung

»  Zur Beachtung: Jede/r Teilnehmende muss im Vorwege ein (kostenpflichtiges) persdnlich-ver-
trauliches Arbeitsbewaltigungs-Coaching Gesprach als Selbsterfahrung erlebt haben. Eine Liste
entsprechend qualifizierter Personen findet sich unter www.arbeitsbewaeltigungscoaching.net.

Seminarkosten
Die Seminargebihr betragt 520,-- Euro zzgl. 19 % Mehrwertsteuer.

Die Teilnehmenden erhalten ein Teilnahmezertifikat, ausfiihrliche Seminarunterlagen sowie
Warm-/Kaltgetrdnke und Obst.

Die Seminarkosten sind exklusive Fahrt- und Ubernachtungskosten.

Die Kosten fiir das Beratungshonorar des ab-c_Selbsterfahrungsgespraches sind direkt mit der bera-
tenden Person zu vereinbaren (ca. 120,-- Euro netto).
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Seminarhinweise erhalten Sie auch auf www.ab-c.eu


http://www.ab-c.eu/
http://www.arbeitsbewaeltigungscoaching.net/

